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AHMET ATES MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI




ERibimizin biiyiik bir emek ve dzveri sonucu hazirlams oldugu olan 2024-2026
stratejik plammizin wygulamaya Ronmasryla oRulumuzda artacak verimlilikle birlikte
toplam Ralitenin de artmasi planlanmaKtadur. Belirlenmis hedeflerin basariya ulasma
oram diizenli olarak takip edilecek ve gereRli onlemler zamaminda alinacaktr.
Planlamada tiim paydaglann etRin Ratilim saglamas: gelisim ve ilerleme adina da son
derece biiyiik onem arz etmeRtedir. Uygulamaya gegirilmesi planlanan bu ¢alisma ile
okulumuz bireylerin hayata ve meslege tam donanimly hazirlanmalan adina gereRfi 6z
denetim bilinciyle hareket ederek basan merdivenlerinin emin adimlarla

tirmanifmasinda degerli bir rol iistlenmektedir.

Egitimde fiursat esitligi temelinde, Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneRleri
dogrultusunda Rendilerini gerceklestirmelerine imRan saglayarak oRulda baris ve
huzur ikliminden taviz vermeden en niteliRli sekilde yetismeleri icin ¢alismaya
devam edecegiz. Bu stratefik planla mevcut Raynaklarin maRsimum verimlilikle
Rullamilmasiyla; toplumsal degerlerle banisik; empati Rurabilen, sosyal iletisim
becerisi yiikseR, bireylerin topluma Ratilimini sajlamak, hedefimizdir. Alaninda
deneyimli ve dzverili Radromuzla, ogrencilerimizin bir parcast olmaktan gurur
duyacagi okulumuz, Rurumsal niteligini en iist diizeyde muhafaza ederek ejitim-
ogretim bolgemizde saygin yerini nice basanlarla taglandiracaktr. 2024—2028
Ahmet Ates MesleRi ve TeRnik, Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratefik, Planmina
Ratky saglayan ojretmenlerimize ve paydaglar ile stratefik plan eRibine teseRRiir

ederim.
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Faruk ALTINSOY Okul Midiirii Tuba AYGUN Miidiir Yard.
Tuba AYGUN Miidiir Yard. Aysen CAKICI Miidiir Yard.
Aysen CAKICI Miidiir Yard. Merve KOPAR Miidiir Yard.
Merve KOPAR Miidiir Yard. Ozer BOZTUNA Ogretmen
Semra BAYAR Okul Aile Birligi Uyesi Deniz CAKICI Ogretmen
Ozer BOZTUNA Ogretmen Erding BASBAY Ogretmen
Canan DEMIRTAS KURT Ogretmen Canan DEMIRTAS KURT Ogretmen

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul Tablosu




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calistimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuza ismini veren Ahmet Ates 1914 yilinda Ortaca ’da dogmustur. {lgemiz zanaatkarlarindandir. Vefatindan sonra okulumuzun bulundugu arazi

ogullar1 tarafindan bagislanmistir.

Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mugla ili Ortaca Ilgesinde tam giin tam yil egitim veren; biinyesinde hem Ciraklik Egitim hem de Anadolu

Meslek programini uygulayan bir egitim kurumudur. Anadolu Meslek Lisesi kisminda 220 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda egitimine devam eden 6grencilerimiz ilgi ve becerileri dogrultusunda “Elektrik -Elektronik Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim

Teknolojisi, Muhasebe ve Finansman ve Tarim" alanlarindan birine yonlendirilmektedir.

5 Miidiir Yardimcisi, 47 6gretmen, 1 memur, 3 teknik ve yardimei personel okulumuzda kadrolu olarak gorev yaparken, 8 6gretmen, ve 1 yardimci
personel iicretli ve gorevlendirme olarak caligmaktadir

Okulumuzda iki adet Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Bilisim Teknolojisi alaninin gereksinimlerini karsilamak iizere alaninda tecriibeli
Ogretmenleri rehberliginde bilgi ve donanim sahibi olmaktadirlar. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda 6grenim goren 6grencilerimiz ise biinyemizde
bulunan uygulama atdlyelerinde alaninda deneyimli 6gretmen kadromuzun rehberliginde meslege incelikleri ile biitiiniiyle hazirlanmaktadir. Alanimizdan
mezun 0grencilerimizin ige yerlesme orani oldukea yiiksek olup, mezunlarimizdan bazilari ise alanlariyla iliskili inovatif alanlarda da mezuniyet sonrasinda

bilgilerini artirarak girisimcilik hayallerine ulasmak i¢in gayret gostermektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Anadolu Meslek Lisesi MTAL
olarak Ciraklik egitim merkezi ise MESEM olarak ifade edilmistir.
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar (11\14?:5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15 yil

Tablo2 : Temel Istatistikler Okul Kinyesi

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 4 6
Sinif O gretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 30 23 53
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 34 31 65




Tablo 3 : Calisan Bilgileri Tablosu

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 (MTAL) Cok Amagli Saha X
6(SANAYI
MESLEKI
EGITIM
BINASI)
Derslik Alanlari (m2) Kiituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 (MTAL) Bilgisayar Laboratuvari X
54 (MESEM)
Idari Odalarin Alan1 (m2) 112 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 430 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4742 Muhasebe Laboratuvari X
Okul Kapali Alan (m2) 430X3 Elektrik Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m:) | - Ascilik Atolyesi X
Kantin (m2) 80 Giizellik Atolyesi X
Tuvalet Sayis1 10

10



Tablo 4 : Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9 BILISIM 3 |21 24 11 BILiSIM 0 |10 10
9 ELEKTRIK 1 |22 23 11ELEKTRIK 0 |7 7
9 COCUK GELISIMI |16 |8 24 11 COCUK GELISiMI 10 |0 10
9 MUHASEBE 13 |9 22 11 MUHASEBE 3 |2 5
10 BILiSIM 3 |18 21 12 BILISIM 1 |11 12
10 ELEKTRIK 0 |8 8 12 ELEKTRIK 0 |12 12
10 COCUK GELISIMI |9 |1 10 12 COCUK GELISIMI 11 |0 11
10 MUHASEBE 8 |2 10 12 MUHASEBE 5 |6 11
MESEM KIZ ERKEK TOPLAM

9 (TUM ALANLAR) 21 111 132

10 (TUM ALANLAR) 28 120 148
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11 (TUM ALANLAR) 27 112 139

12 (TUM ALANLAR) 20 83 103
DIPLOMA TELAFi 3 13 16
USTALIK TELAFI 4 4 8

Tablo 5 : Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 63 Yazic1 Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri (GBO), okul aile birligi gelirleri (OAB) ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
23/10/2021- Onceki yildan devir Gider (OAB) =
21/10/2022 (OAB)=12.208,40 41.970,13 TL
L Bankada
Gelir kalan(OAB)=
(OAB)=77.639,90 47.878,17 TL
TL
29/10/2022- Onceki yildan devir Gider (OAB)=
13/10/2023 (OAB)=47.878,17 115.315,58 TL
TL
Bankada kalan
Gelir (OAB) = (OAB)=30.773,23
98.210,64 TL TL
2023 (GBO) Alinan =151.541,52 Harcanan=
TL .
(15/12/2023 142.498,30 TL
itibariyle)

Tablo 7: Gelir-Gider Tablosu
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1 ve elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1 : Paydas Analizi Tablosu

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

oKUL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer
verilmistir:

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Calisan memnuniyetini belirlemek i¢in hazirladigimiz 47 soruluk anketi
toplam 26 calisamimiz yanitlamistir. Ankete verilen yanitlara gore genel
memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Calisanlarimiz genel
manada kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini; goriislerinin
dikkate alindigini ifade etmislerdir. Ozellikle yénetimin insan iliskilerine

Oonem vermesi, karsi fikirlere saygili olmasi ve okulun huzurlu olmasi da 6ne

@ Yonetici
¢ikan Ozelliklerdendir. Bununla birlikte basarinin odiillendirilmesi ve arag ® Oiretmen @ Kadin
gere¢ ihtiyaclarinin temini noktasinda yonetimden biraz daha ilgi ve destek ® Personel @ Erkek

gormek istedikleri goriilmektedir.

Sekil 2 : Okul Calisanlart Memnuniyet Anketi

Kismen

ANKET SORULARI
katiliyorum

Kesinlikle Katilryorum Kesinlikle
katiliyorum Y Katilmiyorum

Katilmiyorum

Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 7,7

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 11,5

Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Al -

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
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6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢caliymasini) destekler. 7,7
7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuclarimi ¢calisanlarla paylasirlar. 19,2
8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 3,9
9 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir. 11,5
10 | Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aliymalarinin énerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 3,8
11 | Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 3,9
12 Yoneticiler, iyi p.erformans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.

duyurarak takdir eder. 26,9 3,9
13 | Yoneticinin ¢cahisanlar: degerlendirirken kullandigi Kriterler ¢calisanlara duyurulur. 15,4 3,8
14 | Yoneticiler, ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 15,4 3,8
15 | Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. 15,4
16 | Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarim) bildirir. 7,7
17 Okulda diizenlenecek sosyal Kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve

istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. 23,1
18 | Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 19,2
19 | Cahsanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 3,8 3,8
20 | Okulumuz huzurludur. 7,7
21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygihdir. 7,7
22 | Okulumuzla cahsanlarla ilgili kararlar, cahsanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir. 11,5
23 | Okulda cahisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 11,5
24 | Okulumuzun Kkalite politikasini destekliyorum . 11,5
25 | Okul teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26,9 23,1
26 | Cahsanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir. 19,2 7,7
27 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) 23,1 3,8
28 | Okulda calhisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 23,1
29 | Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir. 3,8
30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimes olur. 7,7 3,8
31 | Okul yéneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 3,9

32

Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

33

Okulda, diger cahsanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
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34 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11,5
35 | Okulda kendimi giivende hissederim. 23,1
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 15,4
37 | Aldigim iicret yeterlidir. 23,1 19,2
38 | Okul yonetiminden memnunum. 77
39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici yondedir. 11,5
40 Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in Kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapar. 11,5
41 Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...) 7,7
42 | Cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7,7 3,8
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
44 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 11,5
45 | Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 7,7 7,7
46 | Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi icin gayret gostermektedir. 7,7
47 | Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 11,5
Tablo 8 : Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi
1- Konumunuz 2- Cinsiyetiniz 3- Yasimz
1 Yonetici (%) 92,3 Kadin 34,6 18-25 yas 0
2 Ogretmen Erkek 65,4 26-33 yas 3.9
b
3 Diger Caliganlar 34-41 yas 11.5
’
42-49 yas 50
50 yas ve lizeri 34,6

Tablo 9 : Okul Calisanlar1 Oransal Tablosu



VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 3 : Velilerimizin Ogretmenlerimize Giiven Tablosu Sonucu

33 Velimizin katilimiyla gergeklesen ve 40 sorudan olusan anketimizde
velilerin 6gretmenlerimizle ihtiyag¢ halinde genellikle rahatca
gortisebildikleri, yonetici ve §gretmenlere genel manada giiven duyduklari
bildirilmistir. Yani sira okulumuzda milli ve manevi degerlerimizin

OKUL ADI: Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

TOPLAM KATILAN SAYiISI : 33

ANKET SORULARI

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebiliyorum.

Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

6grenimi konusundaki memnuniyetleri genel manada olduk¢a olumlu

seviyededir. Nitekim okulumuzda degerler egitimi ¢aligsmalarina da pek

cok proje 0zelinde yer verilmektedir.

Kesinlikle

katiliyorum Lo

Kismen
katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum
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Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor.

Okula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate aliniyor.

Okul yoneticilerine giivenirim.

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Simif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

Ogrenci devamsizhik bilgilerine rahathikla ulasabiliyorum.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullamlmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum.

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tamtacak sekilde tasarlanmistir.




35 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

36 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

37 | OKul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimim saglamaktadir.

38 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigim diisiiniiyorum.

39 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

40 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

Tablo 10 : Veli Memnuniyet Anket Sonuglar1

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerimizden 90 kisinin katilimiyla gergeklesen 48 soruluk anketimizde genel olarak dgrencilerimizin okulumuzdan memnun olduklar1 goriilmektedir.
Ozellikle ihtiyag duyduklart durumlarda 6gretmenleriyle ve okul yéneticileriyle goriisebildiklerini, okul yénetimi ve dgretmenlerine giivendiklerini belirtmenin
yani sira bir saglik sorunu yasadiklarinda gosterilen hassasiyet konusunda genel olarak memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Milli ve manevi degerlerimizin
ogretilmesi hususunda da memnuniyetlerini belirten 6grencilerimiz, teneffiis sitirelerinin kisa oldugunu diistindiikleri seklinde goriis bildirmislerdir.

OKUL ADI: Ahmet Ates Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

TOPLAM KATILAN SAYISI : 90

ANKET SORULARI

1 | ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla goriisebilirim.

Kesinlikle Katilivorum Kismen Katilmryorum Kesinlikle
katiltyorum Y katiltyorum Y Katilmiyorum

2 |intiya¢c duydugumda é3retmenlerle rahathkla goriisebilirim.
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ihtiya¢c duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriigebilirim.

Simif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

0N oA~ |W

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11

Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

12

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

13

Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gormedim.

14

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirier davrams gormedim.

15

Okulumuzdaki diger ¢ahsanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davrams gérmedim.

16

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

17

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alimr.

18

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

19

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

20

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum.

22

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilh tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir.

23

Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

24

Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

25

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.

26

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

27

Teneffiis siireleri yeterlidir.

28

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.

29

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.

30

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

31

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlar1 uygundur

32

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

33

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkl ve rahattir. (YATAKHANE BULUNMAMAKTADIR)

34

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir

|
|
120
‘
‘
|
|
|
|
|
|
|
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35| Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

36 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katihyorum.

37 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

38 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum

39 | Katilacagimiz Kkuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.

40 | Katihgim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim.

41 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar
vanilmaktadir

42 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

43 | Okulda ders ici ve ders dis1 elde etti3imiz basarilar ve 6rnek davramslarimiz édiillendirilir

44 | Ogretmenler smav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazih siav) tarafsiz davramrlar.

45| Qdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramihr.

46 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

47 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadur.

48 | Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

1- Cinsiyetiniz 2- Sif (Yiizde)
1 | Kiz Ogrenci Yiizdesi 47,8 9 35,6
2 | Erkek Ogrenci Yiizdesi 52,2 10 28,9
11 30
12 15,5

Tablo 11: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari 5 o )
DIS PAYDAS ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Ankete 17 kisi katilmis olup, sonuglari asagida verilmistir.

ANKET SORULARI
oL Kesinlikle Kismen Kesinlikle
SR katiliyorum g katiliyorum B Katilmiyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebilirim. 12 5
2 | Ihtiyag duydupgumda okul personeli ile rahatlikla gdriisebilirim. 13 4
. q Kesinlikle Kismen Kesinlikle
B) Giivenlik Katiliyorun Katiliyorum katiliyorum il o Katilmiyorum
3 | Okul personeli giivenilirdir. 10 6 1
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Okul i¢inde ve diginda yabanci kigilere karsi yeterli giivenlik nemleri
4 | alinmaktadur. 7 7 3
Okulda yangin ve dogal affetlere kars1 gerekli 6nemler alinir. 8 8 1
6 | Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 7 8 1
C) Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim kla(gii;lcl)irl;l; Katiliyorum kaIt(lif}I}(l)iEm Katilmiyorum K;jle]flilrll }l}i(l)(ism
7 | Okulda dgrenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 4 10 3
8 | Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davramislarda bulunmazlar. 1 6 9 1
9 | Ogrenciler kihk kiyafeti diizgiindiir. 2 10 5
10 | Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 0 11 4 3
11 | Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 0 7 7 3
12 | Ogrenciler kamu malin1 korurlar. 0 9 7 1
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi klggig:(l)igfn Katiliyorum kaltiif}rlf)iﬁm Katilmiyorum Kgfhsrifll }llié(rlﬁm
13 | Okul, cevre ile igbirligi yapmaktadir. 14 2 0 1
14 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4 9 4
15 | Okulun tesis ve olanaklari ¢gevrenin kullanimina sunulmaktadir. 1 6 10
16 | Okul, ¢cevre ve insan saghg ile ilgili caliymalara destek verir. 5 5 7
17 | Okul ¢evre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb) 6nlemesi konusuna duyarhdir. 2 10 5
18 | Okul, ulusal bayram ve tdrenlere ¢evrenin katilimmi saglar. 5 6 6
19 | Okul caliganlar1 davraniglari ile ¢cevresine iyi drnek olmaktadir. 12 5
20 | Okul 6grencileri davranislari ile cevresine 6rnek olmaktadir. 2 3 8 4
21 | Bu okulu bagkalarma tavsiye ederim. 4 7 6

Tablo 12: D1s Paydas Anketi Sonugclari

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi : Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve
zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER

23



Giiclia Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzda 6grencilerin teknik donanimlarinin yiiksek olmasi nedeniyle ihtiya¢ gereken durumlarda aninda uygulama ve ¢6ziim
saglanmasi.

Ogretmenlerimiz arasinda biitiinsel yaklasimla isbirligi siireclerinin kolay yiiriitiilmesi.
Okul personelinin yasal hak ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi.
Ogretmenlerimizin dayanisma ruhu ile huzur ve baris ikliminde ¢alistyor olmalari.
Okul i¢indeki iletisimlerin pozitif anlayisla ilerliyor olmasi.

Velilerin ilgili ve okula karsi olumlu tutum gelistirmeleri ile 6grenci-okul-veli koordinasyonun etkin sekilde saglanmasi.

Okulumuza ulasimin kolaylikla saglanmasi. Hal1 saha sayesinde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sportif ¢alismalarin
yapilabiliyor olmasi.

Sahip oldugumuz atdlyeler sayesinde (Cocuk gelisimi, Bilisim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik, Muhasebe ve Finansman gibi)
ogrencilerimize ihtiya¢ duyduklar1 alanda donanim kazandirabilmemiz.
Okulumuzda Bilisim Teknolojileri alaninin bulunmasindan dolayi teknolojik donanimimizin yeterli olmasi ve bilgiye kolay ulasmamiz.

Okul Aile Birligi destegi ve kantin kira gelirleri sayesinde okul biit¢esinin ihtiyaglarimizi karsilayabilecek diizeyde ve yeterli olmasi.

Okul yonetiminin paydaslarin diisiincelerine deger vererek sorunlar karsisinda olumlu tutum gelistirmeleri.

Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin sosyal medyay1 (whatsapp vb.)aktif olarak kullanmasi, iletisimin hizli saglanmasi.

Iki Rehber 6gretmenin bulunmasi ve rehberlik servisinin etkili olarak kullanilmast..
Biinyemizdeki Ciraklik Egitimi sayesinde pek ¢ok alanda nitelikli is giicii yetismesine katki saglanmasi.

Akademik basarinin dort yillik iiniversiteler i¢in istenen seviyede olmamast.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini yogunlastirma alanlar1 goz 6niinde bulundugunda kiiltiir derslerine gdsterilen azmin istenilen seviyede
olmayisi.

Velilerin okul ortamina dahil edilmesinde yasanilan zorluklar.

Okulumuzda bulunan ¢ok amagli salonun yemekhane olarak kullanilmasi.
Derslik sayisinin istenilen seviyede olmayisi.

Kalorifer olmayisindan dolay1 kisin nitelikli 1s1 dagilimin olmayist.

Teknik malzeme giderlerinin ¢oklugu.
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! Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasindan kaynakli olarak reel alginin istenilen seviyede olumlu olmayzisi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Mesleki ve Teknik egitime verilen deger.

Ekonomik Turizm bolgesinde yer almamiz sebebiyle is firsatlarinin bu dogrultuda yiiksek olusu.

Sosyolojik Mezunlariminiz aktif is giicii potansiyel ve yeterlili§ine sahip olmalari. Is sahasia hizli penetrasyon.

Teknolojik Teknik donanimi yiiksek atolyelerimiz ve laboratuvarlarimizin olusu.

Mevzuat-

Yasal

Ekolojik Bahg¢emizin 6grencilerimiz keyifli vakit gegirebilecegi bir ekosisteme sahip olmasi. Yakininda bulunan kapali spor salonu sayesinde ilgi ve

yetenege uygun spor imkanlarina erigimin kolayligt.

Tehditler

|
Okulun bulundugu cevrede gelir diizeyinin kismen diisiikliigii
\ Ogrencilerin istihdama erken katilimu ile yiiksek 6grenim noktasinda istenilen azme sahip olunmayis.

\ Ogrencilerimizin sosyal medyada harcadiklar1 zamanin yiiksek olusu.

| Bkolojk
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y 6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri

PProje ve Yarigmalara Katilim
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Devamsizlik nedeni ile smifta kalma riskindeki fazlalik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sayica fazlalig

Okulumuzda var olan alan ve dallarinin etkin tanittminin yapilmasi

Okulumuzda bulunan yabanci 6grencilere yonelik rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarinin gelistirilmesi

Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terkinin yaganmasi

QAN A (W |-

Sosyal kiiltiirel, sportif vb faaliyetlere etkin katilim orani

Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin istenilen seviyede olmamasi
Devamsizlik oranin yiiksek olmasi

Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme ¢alismalarmin gelistirilmesi

Yeni 6gretim yontemlerinin takibinin gelistirilmesi

Ders arag gereclerinin yeterliligi

QU AW -

I¢ ve dis paydaslarla etkilesimin devamlilig

Kurumsal yonetimimizdeki ¢oziim odakli yaklagim

Okul bah¢emizde hali sahamizin bulunmasi

Okulumuzun kapali spor salonu ve spor sahasina yakinligi

Okulumuzda var olan alan at6lyelerinin donaniminin yeterliliginin gelistirilmesi

Temizlik ve hijyen konusunda yeterliligimiz

Is giivenligi ve okul giivenligi tedbirlerinin alm1yor olmasi

O RA QB |W (N -

Tasima ve servis sirasinda denetimin diizenli bir sekilde yapilmasi ve ortaya ¢ikan problemlere zamaninda miidahele edilmesi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ :Degisen diinya sartlannda bilgi toplumunun insamm yetistirmeyi amaglayan oRulumuz;
dgrencilerimizin sosyal, Riiltiirel ve eRonomik ihtiyaclanm Rarsilayacak, yeteneRlerinin gelismesini sajlayacak ve giiniin teknolojisini
Rullanarak akademik, mesleRi ve teRnik egitim verecek ortamlar hazirlamaRir. Egitim alamndaki yeni yaklasimlan takip eden

boylelikle dgrencilerimize Raliteli egitim sunan, farRliliklan zenginlik Rabul eden bir egitim Rurumuyuz.

VIZYONUMUZ : Paydaslanmin parcast olmaktan gurur duydugu, mezunlarimn rahatliRla is buldugu, bolgesinde tercih

edilen onder bir Rurum olmak,
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TEMEL DEGERLERIMIZ

v Esithik,

V' Planhlik,

V' Ferdin ve toplumun ihtiyaglan,
V' Tarafsizlik,

V' Egitim Hakks,

V' Katihmcihk,

V' SiireRiliR,

V' Milli ve Manevi Degerlere Baghlik,
V' Girisimcilik,

V' Nezaket ve Zerafet

V' Cevreye Duyarlilik,

V' Bilimsellik,

V' Evrensellik

V' ORul ve Ailenin Isbirliji,
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V' Her Yerde Egitim
V' Takim Calismas
/ Seffafik

V' Giivenilirlik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac A.1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

No PE"RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve 12 10 8 5
PG1.1.1. ; I 20 15
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PGLL2 | gy egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 15 10 ? 7 6 >
PGL13. | gj; egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 17 15 13 10 8 3
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PGL14. | Okula kayit olanlarin mezun olma oran1 (%) 75 80 85 20 %5 100
PG1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 0 1 2 3 4 5
ogrenci orant (%)
Tablo 13 : Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri Okul ynetimi Tim y1l 2024
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2 Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Okul yonetimi Tim yil 2024
imkanlar artirilacaktir.
. ) . . o i Okul yonetimi Tiim y1l 2024
S3 | Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve Okul yonetimi Tim yil 2024
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek Okul yonetimi Tim y1l 2024

icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Tablo 14: Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri (MTAL)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Bir egitim ve 6 gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 30 35 40 45
PG1.2.1. - S O 20 25
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG1.2.2. | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan dgrenci 10 15 20 25 30 35
orani (%)
PG1.2.3. | Biregitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 3 4 5 6
2 wl o 0,8 2
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
Tablo 15 : Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip Miidiir yardimeis1, sif rehber 6gretmenleri | Tim y1l 2024
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. ve kuliip danigsman gretmenleri
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak Tim y1l 2024

S2 | amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler | Kuliip danigman &gretmenleri
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

. . . Tiim y1l 2024
S3 Og.rencﬂ?rln yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik Simif rehber dgretmenleri n
edilecektir.
.. e Tiim y1l 2024
S4 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programu kazanimlarina uygun olarak Tiim dgretmenler y

kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.




S.5

Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul yonetimi

Tiim y1l 2024

Tablo 16 : Eylemler Tablosu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) " .

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1. | Matematik dersi not ortalamasi 50,01 55 60 65 68 70
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 50,97 55 60 65 68 70
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PG2.13. Ortak dersler not ortalamasi 47,88 50 55 60 62 65
PG2.14. | yabane dil dersleri not ortalamast 69,19 70 73 75 77 80
PG2.15. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3 4 5 6 7 8
Tablo 17: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve . .
S1 yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Tam Ogretmenler Tim Y1l
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6 grencilerin dili kullanma | ... . ..
S2 ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. Tiim Ogretmenler Tiim Y1l
S3 | Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir Tiim O gretmenler Tiim Y1l
S4 9ku1 19md§ rzlakale, k.o.mpoz.lsy(u)n yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve ilgili Alan Ogretmenleri Tiim Y1l
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir
S5 Defslerde .proje tabaph yéptem .ku.lllamlar.ak ;o'grencilerin analiz, sentez ve Tiim Oretmenler Tiim Yl
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Tablo 18 : Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

34




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 | 2027 | 2028
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 80 82 85 88 90 95
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 95 96 97 98 100 100
PG2.2.3. Beceri egitimi alan grencilerden isletmenin dgrenci becerileri ile ilgili 90 95 100 100 | 100 100
memnuniyet orani
PG2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden igletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet 30 35 90 95 100 100
ora
PG2.2.5. . . - . . . e 2 3 4 5
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan grenci orani 0 1
Tablo 19 : Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve . . ) )
S1 degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. gili Alan Ogretmenleri Tim il
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi fLoili Alan O3 et i |
52 |saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir. llgili Alan Ogretmenleri Tim Y1
Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen . . ) .
S3 |etkinliklere katihm saglanacaktir. llgili Alan Ogretmenleri Tim Y1l
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina oili Alan O3 e . |
S4 varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir. ligili Alan Ogretmenleri Tim Y1
evre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniigiim N
S5 N S 8 & SSTCIE Ve Y ; Tiim Ogretmenler Tiim Y1l

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

Tablo 20: Performans Gostergeleri Tablosu

Stratejik Hedef H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayist artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) % .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 |2027 |2028
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grencilerin mezun 6grencilere orani (%) 5 6 7 8 9 10
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani (%) 5 6 7 8 9 10
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen dgrenci orani (%) 0 1 2 3 4 5
Tablo 21: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki o . .
S1 yeterlilikleri arttirilacaktir. Alan Ogretmenleri Tim Y1l
S2 | ... . : . . .| Tim Y1l
Dijital platformlarla 6 grenciler akademik anlamda desteklenecektir. Alan Sefleri, Okul yonetimi
S3 | Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim programina Alan Ogretmenleri Tiim Yl
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.. Okul Rehber Ogretmenleri

Tablo 22 : Eylemler Tablosu
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Stratejik Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .

GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 [2026 |2027 |2028
PG2.4.1 Ogrenci goriigmeleri sayisi 368 370 375 380 385 390
PG2.4.2 Veli goriigmeleri say1s1 . 130 132 134 136 138
PG2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayist 35 36 37 38 39 40
PG2.44 Diizenlenen etkinlik sayist 20 21 22 23 24 25
PG2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi ) 23 24 25 25 25

Tablo 23: Performans Gostergeleri Tablosu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
S'1.n1f reht).er ogretrflen ve okul rehber 6 getmen qr.'fls%ndakl (;ahsm.:.avls b1r1.1g1 . Stmif Rehber Ogretmenler | .

S1 | gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler =S .| Tim Y1l

. S L - . Okul Rehber Ogretmenleri
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2 Re.hb.e.rhk faghyetlerlmn Onemii ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri Okul Rehber Ogretmenleri
gelistirilecektir.

S3 | Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu Tim Y1l
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik | Okul Rehber Ogretmenleri
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4 | Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglanus bireylerle Sinif Rehber Ogretmenleri | Tim Yil
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. | Okul Rehber Ogretmenleri

S5 | Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda Sinif Rehber Ogretmenleri | Tim Yil
farkindaliklariin artirilmasi saglanacaktir. Okul Rehber Ogretmenleri

Tablo 24 : Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlari
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 0 1 2 3 4 5
PG2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 0 10 20 30 40 50
PG2.5.3 Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 2 4 6 8 10
PG2.5.4 Protokol kapsaminda burs alan dgrenci sayisi 0 2 4 6 8 10
PG2.5.5 ?fotokgl imzalanan kurunvkuruluglarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 0 5 10 15 20 25
dgrenci sayist

Tablo 25: Performans Gostergeleri Tablosu

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbas1 egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik

S1 ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin Okul Yonetimi Tam Y1l
sayis1 artirllacaktir.
- o N . . Tim Y1l
S2 Im;alanaq protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama .sonug.:larl 1z}enerel§ elde Alan Sefleri, Okul yénetimi
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3 | Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbas1 egitimlerine . . Tim Y1l
Y . g Alan Ogretmenleri
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
54 Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir. Okul yonetimi

Tablo 26 : Eylemler Tablosu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecek tir.

Stratejik Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 [2026 [2027 | 2028
PG3.1.1. | lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 | 1 2 3 4 5
PG3.1.2. | gektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi 0 1 2 3 4 4
PG3.1.3. | Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet oran1 (%) 70 75 80 85 90 5
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 2 1 0 0 0 0

Tablo 27: Performans Gostergeleri Tablosu

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin e e
S1 onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Okul Miidiirliigi 2024 Aralik
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S2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri Okul Miidiirliigii Tiim yil
yapilacaktir.
Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir Okul Midiirliigi Tim y1l
Bilisim altyapisinmi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir Okul Midiirligi Tiim yil
S5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak o e qes e ..
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Midirlugi Tam yil
Tablo 28: Eylemler Tablosu
Stratejik Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir
Performans Gostergeleri (MTAL)
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG3.2.1. | Hizmet ici egitim alan ydnetici ve dgretmen orani (%) 40 45 >0 33 60 65
PG3.2.2. | is hasi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 0 1 2 3 4 5
PG3.23. | Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%) 30 35 40 45 50 S5
PG3.24. | Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG3.2.5. | yzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 40 45 50 55 60 65
Tablo 29: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
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i : Eylem Sorumlusu .
No Eylem Ifadesi Yy Eylem Tarihi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart tespit edilerek, bu Okul yonetimi Tiim Y1l
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6 gretmenlerinin i basi Okul yonetimi Tim Yl
egitim almalar1 saglanacaktir
S3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini Okul yonetimi Tim Y1l
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik Okul yonetimi Tim Yl
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalart tegvik Okul yonetimi Tim Y1l
edilecektir.

Tablo 30: Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

; . 0 0 0 0

PG3.3.1. | Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1 0 0
PG3.3.2.

Okulda yasanan kaza sayisi 3 2 I 0 0 0
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 15 20 25 30 35
PG3.3.4. Akran zorbali§1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen sayisi 200 210 220 1230 | 240 ) 250
PG3.3.5.

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist 48 70 20 120 | 140 | 160




Tablo 31: Performans Gostergeleri Tablosu

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1 A:rolye.\vff: laborfltlivarlarda 1$ kleElSl yasanmamas i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlart is Okul Miidiirliigii 2024 Aralik
glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, Okul Rehber
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is Ogretmenleri ve Okul Tim y1l
birliginde egitimler diizenlenecektir Midiirligi
S3 ?vasanl'l ve qmek davranig s?rglleyen Ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger Okul Miidiirliigi Tiim y1l
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4 Dogg, insan ve teknglgjl kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli Okul Miidiirliigii Tiim y1l
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
.. . < Tim y1l
S5 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan Okul Miidiirliigii n

uzmanlari ile i birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Tablo 32: Eylemler Tablosu
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Stratejik Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri (MTAL)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |[2027 | 2028
PG3.4.1. | DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 0 1 2 3 4 4
PG3.4.2. DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan diriin gesidi sayisi 0 1 2 3 4 4
PG3.4.3. "

G343 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0 5 10 15 20 25
PG3.4.4. .
3 DOSE faaliyetinde yer alan &gretmen sayisi 0 1 2 3 4 4
Tablo 33: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

.. Okul yonetimi

S1 | DOSE uretilen Grunlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir. Tim Y1l
. Okul yonetimi Tim Yil
S2 | Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

.. Okul yonetimi Tiim Y1l

S3 | DOSE faaliyetlerinin ylrttilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Tablo 34:

Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri (MTAL)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Y .

GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG3.5.1. | Elektrik tiiketimi miktari (kw) 35497 | 35297 35097 | 34897 | 34600 34500
PG3.5.2. Su tiiketim miktari (m3) 981 960 940 920 900 880
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari (m3/It/kg) 0 0 0 0 0 0
PG3.5.4.

Temiz ve strdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 0 100 200 300 400 500
Tablo 35: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran Tiim Okul ..
S1 o . Tiim Y1l
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
) Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢calismalari Tiim Okul Tiim Y1l
yapilacaktir.
S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik Tiim Okul Tim Yil
¢alismalar yapilacaktir.
Tiim Okul Tiim Y1l
S4 | Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir
S5 Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar Tiim Okul Tiim Y1l
yapilacaktir
Tablo 36: Eylemler Tablosu
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V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028

320.000 |1.300.000

260.000 290.000

Genel Biitce 200.000 230.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 120.000 140.000 160.000 |180.000 |700.000

TOPLAM 300.000 350.000 400.000 450.000 |500.000 |2.000.000

Tablo 37 : Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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